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EXIOIMOS punicao

A Petrobras é patrimoénio do povo
brasileiro e nao instrumento de golpe

A prisdo nesta sexta-
feira, 14, de mais um ex-
diretor da Petrobras, acu-
sado de corrupgdo em
contratos de prestacao de
servicos firmados pela
empresa, reforca as
cobrangas da Federacéo
Unica dos Petroleiros
(FUP) de que haja a mais
rigorosa apuracéo dos
fatos e punicdo exemplar
de todos os que forem
responsabilizados pelos
mal feitos.

Esta tem sido a postura
da FUP desde o inicio da
divulgacdo destas denunci-
as. No entanto, apesar da
gravidade dos fatos, a dire-
¢do da Petrobrés segue
num siléncio profundo.

Os trabalhadores e suas
familias exigem um posici-
onamento da empresa. Por
Isso, a FUP cobrou uma
audiéncia com a presidenta
da Petrobras para que
esclareca o teor das
dendncias, bem como as
medidas tomadas pela

empresa para apuragéo e
solucédo dos desvios de
gestdo que forem compro-
vados. Ndo deve ficar
pedra sobre pedra, como
reiterou a presidenta
Dilma Rousseff.

A reunido com Gracga
Foster sera no proximo dia
21. Em documento envia-
do a presidenta da Petro-
bras, a FUP ja havia ressal-

mente apuradas pelos
Orgdos competentes para
que a Justica possa julgar e
punir os culpados.

O que ndo admitimos €
que a empresa continue
sendo desmoralizada por
setores da sociedade que
sempre tentaram enfraque-
ce-la e seguem fazendo de
tudo para se apropriarem
de uma das maiores rique-

tado que zas da
a_s dendn- A FUP cobrou uma audiéncia n03§a
Cias de com a presidenta da nacao,
corrupcéo Petrobras para que esclarega queeo
estéo dire- o teor das denuncias, bem pré-sal.
tamente como as medidas tomadas N3io acei-
relaciona- pela empresa para apuragdo tamos
das com o e solugdo dos desvios de também
intenso gestdo que forem e a
comprovados. q ;
processo Petrobras
de tercei- continue

rizagdo em curso na estatal
desde os anos 90.

A Petrobras tem um
papel estratégico para o
desenvolvimento do pais
e, portanto, todas as
denuncias de desvios de
gestdo devem ser rigorosa-

sendo alvo de uma campa-
nha de criminalizacéo por
setores da midia que agem
em consonancia com a
0posicdo para tentar arqui-
tetar um golpe que vem
sendo ensaiado desde o
segundo turno da eleicéo.

fortalecida cada vez mais
para investir no Brasil,
gerando empregos e rique-
zas para 0 N0SsO pais.

A Petrobras é patrimo-
nio do povo brasileiro e 0s
petroleiros continuaréo
lutando para que ela seja

Apuracao rigorosa dos fatos sim. Golpe nao!
Direcao Colegiada da FUP
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Aposentadoria
especial por ruido
esta ameacada no
STF; projeto avanca
no Legislativo

No inicio de setembro, 0
voto do Ministro Relator
Luiz Fux no julgamento do
STF (Superior Tribunal Fede-
ral) de Recurso Extraordina-
rio com Agravo (ARE)
664335, do INSS, relaciona-
do ao uso de Equipamento
de Protecéo Individual (EPI)
e concessao do beneficio de
aposentadoria especial por
ruido, acendeu o sinal de
alerta sobre o risco de o tra-
balhador brasileiro perder
esse direito. O Recurso cita-
do é contra a decisdo da Pri-
meira Turma Recursal da

que elimine a insalubridade,
no caso de exposicdo a rui-
do, ndo descaracteriza o
tempo de servico especial
prestado”.

Destaca-se que 0 advoga-
do do recorrido e represen-
tantes da Confederagéo Bra-
sileira de Aposentados (Co-
bap), Instituto Brasileiro de
Direito Previdenciario
(IBDP), além de outros sin-
dicatos de S&o Paulo admiti-
dos no processo como “ami-
cus curiae” (uma especie de
fiscais da lei formados por
terceiros que estéo fora do

\

integridade fisica que justifi-
cam a aposentadoria especi-
al. A controvérsia nasceu de
uma iniciativa do Instituto
Nacional de Seguro Social
(INSS), que, por meio de

Secdo Judiciéria de Santa processo mas que serdo afe-  recurso extraordinario no
Catarina, que manteve o tados, em alguma medida, Supremo Tribunal Federal
entendimento de que o for-  pela decisdo a ser tomada (STF), defende que fornecer
necimento de EPI para ruido  pelo Tribunal) sustentaram EPI retira do trabalhador o

redacéo de uma nota publica, do julgamento no STF. A
contendo as discussdes e a nota oficial redigida pela
preocupacédo dos trabalhado-  CUT foi aprovada no Férum
res quanto ao resultado final  das Centrais.

ndo retira dos trabalhadores
o direito a contagem de
tempo de servico especial.
Em seu voto, o Ministro
Fux reafirma a tese do INSS
entendendo que “o Equipa-
mento de Protecdo Individu-
al é capaz de reduzir a niveis
aceitaveis os efeitos nocivos
de uma agente insalubre” e
que o risco potencial ndo
pode ser fator de concessdo
de beneficio — no caso, da
aposentadoria especial.
Felizmente, na sequéncia,
0 Ministro Roberto Barroso
pediu vistas ao processo
sendo o julgamento suspen-
S0, 0 que acabou dando
tempo para os sindicatos
tomarem conhecimento da
situacdo e discutirem agdes
para tentar garantir os direi-
tos dos trabalhadores. Hoje,
a Sumula n° 9 da Turma
Nacional de Unificacdo
(TNU), as Jurisprudéncias
Pacificadas dos Diversos
Tribunais Regionais Federais

e dos préprios Juizados Espe-

ciais Federais, estabelecem
que o uso de EPI, “ainda

que a mera probabilidade do
risco justifica contagem de
tempo como especial. Afir-
maram ndo haver provas de
que o EPI elimine a nocivi-
dade e que alem do agente
nocivo ruido ha também a
vibracdo.

CAS aprova aposentadoria
especial mesmo com EPI

A Comisséo de Assuntos
Sociais (CAS) aprovou no
ultimo dia 12 projeto que
confirma o direito a aposen-
tadoria especial aos trabalha-
dores que usem Equipamen-
to de Protec¢do Individual
(EPI) em condigGes especiais
de trabalho. Se ndo houver
recurso para votagdo em
Plenario, o projeto segue
agora para a Camara dos
Deputados.

De autoria do senador
Paulo Paim (PT-RS), o Proje-
to de Lei do Senado (PLS)
58/2014 garante que o for-
necimento de equipamento
de protecdo individual (EPI)
ndo descaracteriza as condi-
¢Oes prejudiciais a salde ou a

direito de pleitear aposenta-
doria especial.

O STF ja reconheceu a
repercussao geral da questdo
e paralisou todos os proces-
sos judiciais que tratam do
mesmo tema e tramitam em
outras instancias. A proposta
do senador gaulcho altera a
Lei 8.213/1991.

Atualmente, a aposenta-
doria especial é paga a quem
trabalha por 15, 20 ou 25
anos, conforme o caso, em
condigdes especiais que pre-
judiguem a saude ou a inte-
gridade fisica. O tempo de
trabalho necessario para se
aposentar diminui de acordo
com a nocividade do agente
a que o trabalhador foi
exposto.

Acao Sindical

A Confederacdo Nacional
do Ramo Quimico (CNQ)
reuniu seu coletivo de saide
em Sdo Paulo para tratar do
assunto. Participaram sindi-
catos filiados a CNQ, FUP e
da Secretaria de Saude da
CUT. O coletivo deliberou a
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Petroleiras debatem cenario politico
pos-eleicoes e desafios das mulheres

As mulheres estiveram
reunidas no dia 07 de
novembro no Sindipetro PR
e SC para uma prosa sobre
politica, participagdo e con-
di¢des da mulher na socieda-
de. O encontro contou com
a presenca de mulheres diri-
gentes do Sindipetro Parana
e Santa Catarina, funcionari-
as do sindicato, alem da advo-
gada e militante da Marcha
Mundial de Mulheres Liliane
Coelho e de Rosana Levan-
dowski, trabalhadora da
Fabrica de Fertilizantes
Nitrogenados do Parana
(Fafen-PR) e colaboradora
de acBes de género do Sindi-
quimica-PR.

A reunido comegou com
a apresentacdo de dados
nada positivos. A participa-
¢do das mulheres na politica
encolheu nessas elei¢des.
Além da vitoria de Dilma
Rousseff (PT), foram eleitas
apenas uma governadora,
sete vice-governadoras e
cinco senadoras. Um cenério
que revela que frustra as
expectativas de grupos femi-
nistas por diminuicéo da
desigualdade de género na
politica.

Na Cémara Federal, a
presenca das mulheres tam-
bém encolheu. Em 2010
foram eleitas 52 deputadas,
contra 46 desta eleicdo. Na
Assembleia Legislativa do
Parana a participacgao de
mulheres, que ja era minima,
ficou ainda menor. Na atual
legislatura séo trés mulheres
e na proxima sera apenas
uma.

Mesmo com a instauragdo
da Lei 9.504/97, que em seu
art. 10, 83°, assegura a reser-
va de 30% e 70%, para cada
género, do numero de candi-
daturas a que os partidos
politicos e coligacdes tém
direito, as mulheres ndo con-
seguirem se eleger em nime-
ro significativo, as que con-
seguem raramente ficam
entre as mais votadas. Em 12
estados ndo h& mulheres

Reunido de mulheres tracou plano de acgédo para o Coletivo de Petroleiras

entre 0s dez campedes de
voto nestas eleicoes. Elas
conseguiram se destacar em
apenas seis. A dificuldade de
as mulheres terem melhor
desempenho nas elei¢des se
deve, entre outros aspectos, a
falta de investimento dos
partidos. Quando as siglas se
viram obrigadas a cumprir as
cotas, criaram uma formali-
dade para colocar mulheres
como candidatas, mas néo
geraram condigdes reais para
que essas mulheres pudes-
sem ser eleitas.

Além do cenério politico,
as mulheres presentes no
encontro abordaram outros
temas relacionados a género,
como a divisdo sexual do
trabalho e o compartilha-
mento das atividades domés-
ticas e seus impactos no
desenvolvimento da carreira
das mulheres.

Foram analisados dados
do IBGE sobre o recorte de
género no Censo Demogra-
fico de 2010, que apontou
que a brasileira continua
estudando mais e recebendo
apenas 65% da remuneracdo
dos homens. Sobre esse
tema, Liliane apontou que “a
|6gica do patriarcado, que se
transfere para os ambientes
de trabalho, impede que

mulheres, tdo ou melhores
qualificadas do que os
homens, sejam impedidas de
ocupar cargos de chefia e
geréncia, 0 que contribui
para estes numeros”.

Dado importante, tam-
bém abordado na reuniéo,
foi a queda do pais no ran-
king mundial de desigualda-
de de género, ocupando o
Brasil atualmente a 712 posi-
¢do na lista do "Forum Eco-
némico Mundial”, que mede
a participacdo econdmica e
politica das mulheres.

A advogada e militante
feministas também tratou do
reflexo que a divisdo sexual
do trabalho tem na ocupagdo
dos espacos de criacéo e
exercicio do poder, seja no
Executivo, Legislativo e Judi-
ciario. Isso porque, segundo
avaliou Liliane, "mesmo
sendo o trabalho doméstico
invisibilizado, mas que gera
para a maioria das mulheres
dupla ou até tripla jornada de
trabalho, ele dificulta o
ingresso ou a manutengao
das mulheres na vida publi-
ca". Isso também ocorre,
como foi frisado, em sindica-
tos, cuja maioria da categoria
é formada por mulheres, e,
apesar disso, os cargos de
direcéo sdo exercidos por

homens.

Além disso, outra mazela
que afeta as mulheres é a
violéncia e 0s nimeros sdo
alarmantes. O Parana é o
terceiro estado em feminici-
dios e Curitiba é a quarta
capital brasileira onde mais
morrem mulheres vitimas de
agressao fisica. Nesse con-
texto, a situacdo das mulhe-
res negras, € ainda pior. Elas
sdo as maiores vitimas da
violéncia em decorréncia do
racismo. Também sdo as que

tém os menores salarios e
ocupam as atividades mais
precarias no mercado de
trabalho.

Como meio de combater
ndo so a desigualdade, mas
também a violéncia de géne-
ro, foi apontado na reuniéo
que a educagdo tem que ser
repensada, especialmente a
educacdo sexista que se
reproduz em casa.

A coordenadora do Cole-
tivo Nacional de Mulheres
Petroleiras da FUP, Anacélie
Azevedo, argumentou sobre
a necessidade de organizacéo
e apropriacdo do debate de
género em todas as esferas,
principalmente a sindical.
Além disso, explanou sobre
0s projetos de formacéo para
mulheres que estdo ocorren-
do em todo o Brasil, a neces-
sidade de ampliacdo da luta e
mecanismos de combate ao
assédio moral e sexual, a
instalacdo da paridade na
CUT no proximo ano, a
implementacdo de politicas
afirmativas na FUP.

Ao final do encontro foi
construido um plano de agéo
para a formagdo itinerante de
mulheres do Sindipetro Para-
na e Santa Catarina.

Aumenta a participacao de
mulheres na Petrobras

Informacdes do
Relatério de
Sustentabilidade 2013
do Sistema Petrobras
apontam que
aumentou o nimero
de mulheres no corpo
funcional. A empresa
encerrou o ano de

2013 com 86.111 empregados, dos quais cerca de
82,9% sao homens e 17,1% mulheres. Do total de
trabalhadoras, 62% tém menos de 10 anos de
companhia. O relatério de 2012 mostrava 15,8% de

trabalhadoras.
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Greve na Nippon evidencia
mais um calote na Repar

Cerca de 200 trabalhadores da empresa Nippon Engenharia
fizeram uma paralisacdo na Ultima quinta-feira (11), em
Araucéria, por causa de atraso no pagamento do vale
alimentacdo. A empresa presta servicos a Petrobras na Repar e
em outras unidades pais afora.

E mais um caso de uma contratada que nio cumpre 0s
direitos trabalhistas no setor de manutencdo da Refinaria, um
historico vergonhoso e sem solucéo a vista, pois é baseado em
um modelo de contratacdo que a Petrobras resiste em banir de
suas praticas, onde os riscos financeiros e de acidentes séo
transferidos para os trabalhadores.

Os calotes de terceirizadas em trabalhadores e na propria
Repar ndo é novidade. A propria Nippon assumiu, ha cerca de
um ano e meio, 0s servi¢os que ndo foram cumpridos por outra
empresa, a Lomater. “Ingressamos com a¢ao para resguardar os
direitos dos trabalhadores e os valores retidos supriram cerca de

#) JURIDICO
RMNR: Petrobras nao apresenta
proposta e audiéncia de conciliacao

prossegue no dia 03\12

W

90% das verbas rescisorias. Seguimos lutando na Justica do
Trabalho contra a Lomater e a Petrobras pelos 10% restantes”,
afirmou Gilmar Carlos Lisboa, presidente do Sindimont.

O movimento ocorreu também porque a Nippon demitiu

alguns trabalhadores e esses ndo receberam as verbas rescisorias.

Hé indicios de que a empresa esteja a beira da faléncia.

A Repar ndo liberou o boletim de medigdo, documento que
avalia 0s servicos prestados e garante o repasse de verbas a
empresa, para cumprir as obrigacdes trabalhistas com os

terceirizados. A Nippon possui dez contratos de grandes valores

com a Petrobras e ja apresentou problemas semelhantes em
outras refinarias.

O Sindimont cobrou medidas urgentes da Repar para a
normalizacdo dos pagamentos, dada a sua responsabilidade
solidaria pelo cumprimento das obrigac@es trabalhistas. No dia
seguinte, os trabalhadores receberam o vale e retornaram as
atividades. Porém, restam ddvidas se a empresa terceirizada vai
honrar com seus compromissos trabalhistas e contratuais.

Em resposta, a Repar disse que toma todas as a¢oes cabiveis
para garantir os direitos dos trabalhadores da Nippon.

O Sindipetro Paran4 e Santa Catarina apoia 0 movimento dos
trabalhadores da Nippon, que expde mais uma vez a
precariedade nas condigdes de trabalho no regime terceirizado.

Fundo garantidor

A FUP e os sindicatos filiados conseguiram uma importante conquista no
ultimo Acordo Coletivo de Trabalho em relacéo a protecao dos trabalhadores
terceirizados. A clausula 1792 — Contratos de Prestacdo de Servigo —imp06e que
parte do valor do contrato com empresas prestadoras de servico seja usada
como garantia para quitacdo de possiveis dividas trabalhistas de terceirizados. “A
Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestacéo
de servigos comprovante de caucédo, pagamento de seguro-garantia, fianca
bancaria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas
trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por cento)
do seu valor global ou da parcela de méo de obra referente ao servico prestado,
com validade de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato™.

Porém, o ACT 2013/2015 foi firmado apés a celebragéo do contrato com a
Nippon, portanto a clausula do fundo garantidor ndo tem validade nesse caso.
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Empresa quer uma nova redacao para a clausula da RMNR conforme sua equivocada interpretacdo

Na audiéncia de conciliacdo que o Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizou no dia
18/11 a Petrobras ndo apresentou uma proposta para resolver o impasse em torno do
pagamento correto do “Complemento de RMNR”. Em vez disso, a empresa optou por
apresentar ao vice-presidente do Tribunal, ministro Ives Gandra, que conduziu a audiéncia,
uma peticdo com uma redacdo nova para a clausula da RMNR, que, na realidade, apenas
reafirma a forma equivocada com que a Petrobras interpreta a atual clausula.

A FUP afirmou que se a empresa de fato quisesse repactuar a clausula da RMNR deveria
ter feito durante a negociagdo salarial. Como se n&o bastasse isso, a Geréncia de RH, presente
a audiéncia junto com o juridico da empresa, ainda tentou justificar a proposta de uma “nova”
clausula, apresentando ao ministro do TST um quadro distorcido de salarios que seriam
altamente impactados pelo pagamento correto da RMNR. A manobra dos gestores da
Petrobras foi pincar algumas das maiores remuneracdes praticadas pela companhia e majoréa-
las pelo teto com valores inaceitaveis de horas extras.

A FUP alertou o ministro do TST sobre a ma fé da Petrobras, esclarecendo que o acimulo
de horas extras imposto pela empresa aos trabalhadores é resultado de uma politica de gestéo
equivocada, que ndo prioriza a recomposic¢éo dos efetivos, como cobram a FUP e seus
sindicatos. A Federagdo cobrou uma proposta concreta da Petrobras para resolver o impasse e
que a empresa apresente uma planilha com todas as faixas remuneratérias da empresa com e
sem horas extras, incluindo o nimero de trabalhadores em cada faixa.

O vice-presidente do TST concordou com a reivindicagdo da FUP e dos sindicatos filiados
e deu prazo para que a empresa apresente no processo até a proxima segunda-feira, 24, a
planilha com as faixas salariais. O ministro também cobrou que a Petrobras formule “uma
proposta articulada de como pretende resolver a questdo das a¢Ges judiciais em tramitacéo e
ja transitadas em julgado de forma a se conseguir que a solucéo dada ao dissidio coletivo de
natureza juridica possa repercutir para todos 0s processos, incluindo tempo e forma do
pagamento”.

Ficou agendada para o dia 03 de dezembro a continuidade da audiéncia de conciliagdo do
Dissidio Coletivo de Natureza Juridica.

Fonte: FUP
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