
Audiência Pública – Terceirização de Mão-de-Obra 

 

Apresentação: 

FUP – Federação Única dos Petroleiros 

 

Subsistência do critério da atividade-fim do 

tomador de serviço para declarar a licitude 

ou ilicitude da terceirização 

FEDERAÇÃO ÚNICA DOS PETROLEIROS 

 
                                                                                                            Filiada à 

Brasília, 4 e 5 de outubro de 2011. 



Esquema  

331 

256 

• Vigilância 

• Asseio e 

conservação 

atividade-fim 

Diminuição 
de efetivo 
próprio 

Crescimento 
da 

terceirização 

Precarização 
Disputas 

contratuais x 
Menor Preço 

Fragmentação 
da categoria 

Salários Benefícios Treinamentos Jornadas 

Acidentes e 
Fatalidades 

Não pagamento 
de obrigações 
trabalhistas 

Súmula 
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Crescimento da Terceirização  
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 Precarização 



Consequência para os trabalhadores 

 Acidentes, Mutilações e Mortes; 

 Fraudes Trabalhistas; 

 Alojamentos precários; 

 Falta de Garantia no Emprego (Rotatividade); 

 Precarização das condições de trabalho; 

 Submissão permanente as práticas das “empresas” 

intermediadoras de mão-de-obra; 

 

 

 



Consequências para sociedade 

 Perda da qualidade de serviços e produtos; 

 Agressões ambientais a comunidades vizinhas; 

 Empobrecimento dos Trabalhadores; 

 Concentração de renda; 

 Monetização da vida humana; 

 Atuação estatal como fomentador da precarização 
das relações de trabalho; 

 Fraudes em licitações; 

 Evasão Fiscal; 

 Focos de corrupção 

 Aumento das demandas trabalhistas e 
previdenciárias (Petrobrás é a 7ª. mais litigada na JT– fonte: pesquisa 

divulgada no dia 31 de março o Conselho Nacional de Justiça (CNJ)  

 

 



“ 

” 



Esquema  

331 

256 

• Vigilância 

• Asseio e 

conservação 

atividade-fim 

Diminuição 
de efetivo 
próprio 

Crescimento 
da 

terceirização 

Precarização 
Disputas 

contratuais x 
Menor Preço 

Fragmentação 
da categoria 

Salários Benefícios Treinamentos Jornadas 

Acidentes e 
Fatalidades 

Não pagamento 
de obrigações 
trabalhistas 

Súmula 



Modelo de Contratação 

98%

0% 2%

Fatores que motivaram a contratação de empresas 
na Petrobras

Menor Preço

tècnica e preço

Técnica

Fonte: A Terceirização na Petrobras – Alguns Pontos Para Reflexão (Versão Revisada/ 

Atualizada com informações de dezembro/2010 
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Formulário de Referência Petrobrás – 2010 (CVM) 
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Desfragmentação dos trabalhadores 

 


