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Clausula 32 - A Companhia garante a aplicagado da tabela salarial vigente na &‘u
data de admissao, para 0os empregados admitidos apds a assi- \J
natura do Acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 42 - A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS

(Anuénio) para todos os empregados admitidos até 31.8.97, de
acordo com a tabela anexa.

Clausula 52 - A Companhia continuara a conceder a PL-DL-1971/82 aos em- X
pregados admitidos até 31.8.95.

Paragrafo 1° - Essa concessao é feita de forma duodecimada,

caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identifica-
da.

Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem
Pessoal - DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo assegurados
para os empregados admitidos até 31.8.95, os percentuais até
entdo percebidos do salario basico em cada més.

Clausula 62 - Ficam a Federagao Unica dos Petroleiros — FUP e os Sindicatos
cientificados de que a Companhia, por iniciativa propria, pagara,
apOs a assinatura do presente Acordo, a titulo de Participacéo
nos Resultados, referente ao exercicio de 1998, o valor corres-
pondente a 1,3 (um virgula trés) salario-basico, vigente em
01.09.99, aos empregados em efetivo exercicio nessa mesma
data.

’L nhia na discussao do contido na Medida Provisoria n°® 1878-61,
/./“ de 26.08.99, e suas respectivas reedicdes.
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Clausula 72 - A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Compa~>§
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Clausula 82 -

Clausula 92 -

Clausula 10 -

Clausula 11 -
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade, dentro
de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, sendo vedado o

pagamento retroativo a qualquer titulo, para os empregados
admitidos até 31.8.97.

Paragrafo Gnico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos constitui-
rdo uma comissao para, num prazo de 120 (cento e vinte) dias,
a contar da assinatura do presente Acordo, analisar os critérios
de pagamento do Adicional de Periculosidade.

A Companhia mantera a concessao da Gratificacéo de Férias a
todos os seus empregados, admitidos até 31.8.97.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias
Uteis antes do inicio do gozo de férias.

A Companhia garante aos empregados o pagamento da indeni-
zacdo da Gratificagdo de Férias, correspondente ao periodo
aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisdes
contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do em-

pregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se os casos
de dispensa por justa causa.

Paragrafo Unico - Nao fara jus a indenizacédo da Gratificagéo de

Férias proporcional o empregado dispensado a pedido com me-
nos de 1 (um) ano de Companhia.

A Companhia mantera em 40% (quarenta por cento) o valor do
Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salario Basico
efetivamente percebido no més, acrescido do Adicional de Peri-

culosidade, onde couber, para os empregados admitidos até
31.8.97.

Paragrafo unico - O Adicional de Sobreaviso (ASA) compensa
todo e qualquer trabalho realizado durante o periodo em que o

empregado estiver a disposicdo da Companhia independente-
mente do horario
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Clausula 12 -

Clausula 13 -

Clausula 14 -

Clausula 15 -
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w.3.s PETROLEO BRASILEIRO S.A.

A Companhia concedera aos empregados, enquanto estiverem
efetivamente engajados em trabalhos de equipe sismica terres-

tre, um adicional no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
dos respectivos Salarios Béasicos.

A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de
Confinamento (ARC) em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados os
critérios de concess&o do referido adicional, conforme Norma
30-03 de Administragéo de Cargos e Salarios.

A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso
e Alimentag@o (AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario ba-
sico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, j4 consideradas as diversas jorna-
das trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento)
do salario basico, conforme Norma 30-03 de Administragéo de
Cargos e Salarios, para aqueles empregados que trabalham em
Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo Unico - A Companhia se comprometé a cumprir as
decisbes judiciais relativas aos processos instaurados na Justica
até 28.11.96, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o

seu direito de recorrer judicialmente até decis&o definitiva sobre
o assunto.

A Companhia manterad em 200, 180, 175 e 168 o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
freqiiéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 ho-
ras, 36 horas, 35 horas e 33 horas e 36 minutos.

Paragrafo unico - A Companhia mantera os critérios e procedi-
mentos referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e
quanto ao numero de horas descontadas em fungdo de cada
tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.
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Clausula 16 -

Clausula 17 -

Clausula 18 -

Clausula 19 -

A Companhia restringird a realizagdo de servigco extraordinario
aos casos de comprovada necessidade. A Companhia garante
que as horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) para os
empregados admitidos até 31.8.97.

A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa
por cento), as horas extraordinarias realizadas de segunda a
sexta-feira, no horario diurno (de 5 as 22 horas) durante as para-
das de manutencdo, pelos empregados de horario adminis-
trativo, nelas engajados, para os empregados admitidos até
31.8.97. As horas extraordinarias realizadas no horario noturno
serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento),
para os empregados admitidos até 31.8.97. Além disso, a Com-
panhia continuara adotando medidas visando a atenuar a sobre-

carga de trabalho de manutencéo do pessoal engajado nas pa-
radas.

A Companhia garante aos empregados admitidos até 31.8.97
que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos peri-
odos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convo-
cado para a realizagéo de servigo extraordinario para o qual néo
tenha sido previamente convocado, as horas suplementares tra-
balhadas nesse periodo serdo remuneradas com um acréscimo
de 100% (cem por cento), observando-se um ndimero minimo de
04 (quatro) horas suplementares, independentemente do nume-
ro de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recom-
pensa ao esforco despendido naquele dia.

A Companhia garante aos empregados que trabalham em regi-
me de revezamento em turnos, remuneracdo das horas traba-
lhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% (cem por
cento), qualquer que seja o numero de horas, seja por prorroga-
cao, seja por antecipagao da jornada normal prevista na escala
de revezamento, para os empregados admitidos até 31.8.97.
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Clausula 20 - A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de \&‘@\_&
revezamento de turno os adicionais efetivamente percebidos
pelo empregado.

Paragrafo Unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimenta-
cao sera incluido onde couber.

Clausula 21 -  No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o
dia de folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a
sua retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos limites da
jornada normal. Excetuam-se desse tratamento os empregados

isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumprimento de
programa de treinamento.

Clausula 22 - A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional
por Tempo de Servigo e o Adicional Regional, quando o0 empre-
gado fizer jus aos referidos adicionais.

Clausula 23 - A Companhia concedera o Auxilio-Almo¢o, nas condi¢cbes esta-
belecidas na Norma 30-05 de Administracdo de Cargos e Sala-
rios, no valor de R$ 196,35, a partir de 1.9.99.

Clausula 24 -  No exercicio de 2000, ndo havendo manifestagédo em contrario
do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até
o dia 18 de fevereiro, como adiantamento do 13° salario (Leis
4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracdo devida naquele
més. O empregado podera optar, também, por receber esse adi-
antamento por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més
diferente de fevereiro.

Clausula 25 - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado W
em decorréncia de doenga ou acidente, por até 180 (cento e oi-

tenta) dias, devidamente caracterizados pelo Orgao de saude da
Companhia ou da Previdéncia Social, que este receberd o 13° /ﬁ,

Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe s&o
asseguradas.
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Clausula 26 - A Companhia assegura, a titulo de Complementacao do Auxilio- \ﬁ
Doenga, a complementagéo da remuneracéo integral do empre-
gado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou do-
enga profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afas-

tamento e durante os 3 (frés) primeiros anos, para os demais
casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Gnico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de
completados os prazos citados no “caput”, quando:

a - Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o
tratamento previsto;

b - Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em
realizar o tratamento prescrito, garantido ao empregado o
seu direito de livre escolha médica;

c - Houver comprovada recusa do empregado em participar do
Programa de reabilitagéo e/ou readaptacao profissional;

d - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento,
qualquer atividade remunerada.

Clausula 27 - A Companhia efetuara, nos termos das Normas 30-02 e 30-03
de Administracdo de Cargos e Salarios, o pagamento do Adicio-
nal de Periculosidade e do Adicional Regional de Confinamento
ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagbes
"offshore" (embarcado) ou no campo (confinado), desde o pri-
meiro dia de trabalho nessas condi¢bes, independentemente do
namero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo unico - O referido pagamento nao sera devido nos ca-
sos de visitas ou estadas eventuais naquelas instalagtes e lo-
cais, com duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 28 - A Companhia manterd o pagamento de indenizacéo do Adxmo—Z?
- nal Regional no caso de transferéncia ou designagédo do empre-
gado, para servir em localidades onde a concessdo da vanta- ?%L
gem nao esteja prevista em Norma e desde que venha perce-
bendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.
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Paragrafo Unico - A indenizacao prevista nesta Clausula nao
sera devida quando a movimentacdo ocorrer por iniciativa do

empregado. W

Clausula 29 - A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data
do efetivo pagamento de parcelas referentes a servigo extraor-
dinario, vantagens por engajamento eventual em outros regi-
mes, indenizagbes normativas e demais situacdes analogas.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS
Clausula 30 - A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompa-
nhante nas seguintes condigbes:

a) Clientela

- Empregadas com filho(a) até 36 (trinta e seis) meses de
idade da crianga;

- Empregados solteiros, viivos, separados judicialmente ou
divorciados, com a guarda de filho(a), em decorréncia de
sentenca judicial, até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca. ‘

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utili-
zacdo de creche, enquanto a crianga tiver até 6 (seis)
meses de idade; '

CE

- Reembolso das despesas, de acordo com a tabela de

valores médios regionais, elaborada pela Companhia, en-
quanto a crianga tiver de 7 (sete) a 18 (dezoito) meses de
idade;

Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, elaborada pela
Companhia, enquanto a crianga tiver entre 19 (dezenove)
e 36 (trinta e seis) meses de idade.

& 4 F 40 W}m
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Clausula 31 - A Companhia mantera o Programa de Assisténcia Pré-Escolar,

resguardando o direito de os empregados optarem entre o | N
mesmo e os beneficios do Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompa- \,
nhante.

Clausula 32 - A Companhia mantera o Programa de Complementacéo Educa-
cional, com o objetivo de dar oportunidade de ascenszo funcio-
nal a empregados em cargos de nivel médio, que nao preen-
cham os pré-requisitos de escolaridade previstos no Plano de
Classificagéo e Avaliacao de Cargos.

Paragrafo Unico - As regras e critérios para operacionalizagéo
do Programa s&o definidos em regulamento proéprio.

Clausula 33 - A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técni-
cos e administrativos do Programa de Assisténcia Multidiscipli-
nar de Salde - AMS, de modo a garantir a qualidade dos servi-

¢os prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que per-
mitam preservar o beneficio.

Paragrafo tnico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos
informados acerca da evolugdo dos aperfeicoamentos dos pro-
cedimentos técnicos e administrativos do Programa AMS.

Clausula 34 - A Companhia se compromete a criar Comiss&o, com a participa-
¢ao da FUP e dos Sindicatos, para avaliar e propor sugestdes
para o aperfeicoamento do Programa de AMS.

Clausula 35- A Companhia concederd a AMS para os empregados, aposen-
tados, pensionistas e respectivos beneficiarios constantes da ta-
bela a seguir, condicionada ao atendimento dos demais requisi-

AMS e das instrugbes complementares emitidas pela Compa-

L & = g @

tos e procedimentos constantes do Manual de Operacdo daﬁ
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BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - AMS

\od

A - Empregado

- Desde que esteja recebendo remuneragéo da Companhia.

B - Beneficiario vinculado ao Empregado

1 - Cénjuge ou Companheiro(a)
2 - Filho(a)

- Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios vinculados ao emprega-
do realizadas até 31.10.97, obedecidos os critérios normativos da
AMS.

C - Aposentado
- Desde que preencha todos os requisitos abaixo:

1 - Requeira sua aposentadoria por intermédio do convénio Petro-
bras/INSS e receba seus proventos (INSS ou INSS + Suplemen-
tacdo PETROS) através da PETROS;

2 - Nao haja descontinuidade maior que 90 (hoventa) dias entre a
data do desligamento da Companhia e a data do inicio de sua
aposentadoria, sendo esta entendida como a data da carta de
concessao do beneficio do INSS;

3 - Tenha como sua patrocinadora, junto &8 PETROS, nos casos de
Mantenedor-Beneficiario PETROS, a Petrdleo Brasileiro S/A -
Petrobras;

4 - N&o tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia
da Companhia.

}J}/ D - Beneficiario vinculado ao Aposentado
, 1 - Conjuge ou Companheiro(a)
(Lj ~ 2 - Filho(a)

~ ¥
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- Inscritos pelo empregado até a data do seu desligamento da Compa- W
nhia;

- Para os aposentados até 30.6.97, ficam mantidas as inscricoes reali-
zadas até aquela data, obedecidos os critérios normativos da AMS.

E - Pensionista

- Desde que requeira beneficio por intermédio do convénio Petro-
bras/INSS e recebe os proventos através da PETROS (pensdo do
INSS e/ou Suplementagéo de pensdo da PETROS) e tenha sido ins-
crito na AMS pelo empregado(a) antes de seu desligamento da Com-
panhia.

F - Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido:

E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios norma-
tivos, desde que receba os proventos por intermédio da PETROS
(pensao do INSS e/ou Suplementagao de pensdo da PETROS). Nao é
admitida a inscrigéo de beneficiario por pensionista.

Clausula 36 - A participagdo dos empregados admitidos até 31.8.97 e apo-
sentados, bem como de pensionistas a eles vinculados, no cus-
teio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde - AMS,
sera efetuada conforme tabela a seguir:

até 1,3 MSB 7,0

até 2,4 MSB' 14,0
até 4,8 MSB 22,0
até 9,6 MSB 35,0
’D até 19,2 MSB 42,0 |
> 19,2 MSB 50,0
MSB = Menor Salario Basico 4 %‘
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Clausula 37 - A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio das despesas com Psicoterapia sera feita de acordo q
com a tabela a seguir, independentemente de faixa salarial.

Primeiro Ano

Segundo Ano 50
Terceiro Ano 50
Quarto Ano 100
Quinto Ano 100

Clausula 38 - A participagao de empregados admitidos até 31.08.97, aposen-
tados, bem como de pensionistas a eles vinculados, no custeio
dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satde - AMS, sera
efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, para a constituicao
de um Fundo.

Paragrafo 1° - A contribuicdo para o Fundo de que trata o “ca-
put”, valida dentro do periodo de vigéncia do presente Acordo,

sera feita conforme as tabelas a seguir:

EMPREGADO E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

1.3 MSB 2.00 2.00
2.4 MSB 4.00 3.00
4.8 MSB 6,00 3.50
9.6 MSB 10,00 4.00
9. 19.2 MSB 12.00 6.00
/U/ >19.2 MSB 14.00 10.00
MSB = Menor Salario Basico @
4 ,
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APOSENTADOS/PENSIONISTAS
E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

1,3 MSB 5,00 2,00
2,4 MSB 10,00 3,00
4,8 MSB 17,00 4,00
9,6 MSB 26,00 6,00
19,2 MSB 29,00 8,00
> 19,2 MSB 33,00 9,00

MSB = Menor Saléario Basico

AU

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensio-
nistas serdo considerados beneficiarios titulares, tanto para os
procedimentos de Pequeno Risco quanto para os procedimentos
de Grande Risco, devendo contribuir individualmente para o
Fundo criado para o custeio do Grande Risco.

Paragrafo 3° - A condig&o de beneficiario titular de que trata o
paragrafo anterior exclui a condicdo de beneficiario vinculado,
de que trata a Clausula 35, item “B”, sempre que o conjuge,
companheiro(a) ou filho(a) mantiver vinculo empregaticio com a
Companhia ou aposentar-se em condi¢éo de pleitear o beneficio

da AMS.

Paragrafo 4° - A Companhia reembolsara os gastos com proce-

dimentos hospitalares, classificados como de Grande Risco, re-
alizados pelo sistema de “Livre Escolha”, pelos valores da tabela

de credenciamento da AMS da Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia
do presente Acordo, promoverdo o acompanhamento trimestral

Grande Risco da AMS, assim entendidas as internacdes hospi-
talares de beneficiarios, na forma estabelecida nos critérios

da evolugdo dos gastos com os procedimentos relativos aw

normativos do Programa da AMS.
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Paragrafo 6° - Em abril de 2000, a Companhia revisara os valo-
res a serem pagos por empregados, aposentados e pensionis-
tas, caso as agbes implementadas, decorrentes das sugestdes
da Comisséo de Acompanhamento ou, ainda, em razéo de ou-
tros fatores, reduzam os custos do Grande Risco no Programa
da AMS e elevem a contribuicio mensal dos beneficiarios acima
de 30% do custeio global do Grande Risco.

Clausula39- A diaria de um acompanhante tera cobertura financeira de
acordo com os critérios normativos do Programa AMS, nos ca-
sos de internagao de beneficiarios descritos abaixo:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam benefi-
ciarios da AMS, com idade superior a 55 anos;

b) beneficiarios menores, com até 15 anos de idade (inclusive);
c) beneficiarios maiores, com idade superior a 55 anos: e

d) doentes terminais.

Clausula40 - A participagdo dos empregados admitidos até 31.08.97 e apo-
sentados, bem como de pensionistas a eles vinculados, no cus-
teio do tratamento odontolégico sera a mesma aplicada para os

procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula 36 do
presente Acordo.

Clausula 41 - A participagao dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servigos de Ortodontia sera de 50% (cingiienta por
cento), independentemente de faixa salarial.

Clausula 42 - A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento
- odontolégico ao empregado recém-admitido e a seus beneficia-
rios inscritos na AMS, independentemente de caréncia.

Clausula 43 - A todos os inscritos no Programa AMS,A com desconto integral
do titular, ndo se aplicam as regras de participacdo previstas
neste Acordo.
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Clausula 44 -

Clausula 45 -

Clausula 46 -

Clausula 47 -

Clausula 48 -

A Companhia mantera gestées junto as sociedades médicas e
odontolégicas, excetuando-se as de finalidade comercial, no
sentido de analisar a composigao das tabelas de procedimentos,
bem como desenvolvera esforgos para credenciamento de pro-
fissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com

énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento
sejam mais acentuadas.

A participagéo dos empregados admitidos até 31.08.97 e apo-
sentados , bem como de pensionistas a eles vinculados, no
custeio do Programa de Assisténcia Especial - PAE, sera feita
de acordo com a tabela a seguir:

até 1,3 MSB 2,0
até 2,4 MSB 3,5
ate 4,8 MSB 6,5
até 9,6 MSB 11,0
até 19,2 MSB 17,0
acima de 19,2 MSB 19,0

MSB = Menor Salario Basico

A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento,
programa destinado a orientagdo dos empregados quanto ao

PAE. Para realizagdo dos programas de orientacdo, os Sindica-
tos daréo o seu apoio e participacéo.

A Companhia continuara assegurando aos beneficiarios da
AMS, portadores do virus HIV, a mesma assisténcia proporcio-
nada aos portadores de outras doencas.

Fica ainda assegurado, para os empregados e aposentados
admitidos até 31.8.97, bem como aos pensionistas a eles vin-
culados, o atual sistema de concessado .e custeio dos medica- %

mentos, de acordo com as orientagdes e Normas da Compa-
nhia. '
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Clausula 50-

A Companhia assegurara a representacéo dos Mantenedores-
Beneficiarios no Conselho de Curadores da Fundacdao PETRO-
BRAS de Seguridade Social - PETROS através de 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes. Esses representan-
tes serdo obrigatoriamente Mantenedores-Beneficiarios, em
gozo de seus direitos estatutarios e com o tempo de vinculacao
trabalhista @ Companhia definido nos estatutos da PETROS e
deveréo ser eleitos pelos Mantenedores-Beneficiarios em vota-
cao secreta, fiscalizada pela Companhia e pelos Sindicatos. A
nomeagao para Conselheiros e respectivos suplentes recaira
sobre os 2 (dois) mais votados em cada modalidade a gue se
candidatarem (titulares e suplentes). Os eleitos substituirdo os
membros, titulares e seus suplentes, apés o término de seus
mandatos ou em caso de vacancia. Nos mesmos moldes sera

assegurada a eleicdo de 1 (um) membro e respectivo suplente

para representarem os Mantenedores-Beneficiarios no Conselho
Fiscal da PETROS.

Paragrafo Unico — A Companhia se compromete a submeter a
Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Pre-
vidéncia e Assisténcia Social, proposta de alteragéo no Estatuto
da PETROS, de forma a aumentar de 7 (sete) para 8 (oito) o
nimero de membros do Conselho de Curadores da Fundagao
Petrobras de Seguridade Social — PETROS, ampliando de 2
(dois) para 3 (trés) o nimero de membros titulares e respectivos
suplentes, representantes dos Mantenedores-Beneficiarios.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Na hipétese de proposicéo de dispensa, sem justa causa, o se-
guinte procedimento devera ser observado, no &mbito do Orgso:

a) Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa
do empregado;

b) O Titular do Orgéo designara comissao para analisar a pro-
posta, a qual deverd se manifestar num prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera composta de 3
(trés) empregados, incluindo um representante da area de Re-
cursos Humanos e 1 (um) empregado n&o-gerente;
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